Kozosségi Szocialis Szovetkezet

ALAPSZABALYA



A jelen alapszabalyt alairé tagok elhatarozzék, hogy a szovetkezetekrdl szold 2006. évi X.
torvény rendelkezései alapjan szocidlis szovetkezetet hoznak létre. A szOvetkezet az
Alapszabalyban meghatarozott 0sszegli részjegytokével alapitott, a nyitott tagsag €s a valtozd
toke elvei szerint miikodo, a tagok munkéhoz juttatdsat, szocidlis helyzetiik javitasat, illetve
tagjai, €s azok hozzatartozo6i kulturalis, oktatasi, szocidlis szlikségletei kielégitését szolgald, jogi
személyiséggel rendelkezd gazdalkodo szervezet.

I.

Alapvet6 rendelkezések

1. A Szovetkezet neve: Ko6zo6sségi Szocialis Szovetkezet
2. A Szovetkezet székhelye: 2051 Biatorbagy, Nagy u. 10.

3. A szovetkezet fioktelepe: 1077 Budapest, Wesselényi u. 13. félemelet 3.

4. A Szovetkezet alapitasanak célja:

A kolesonds, szolidaris egyiittmiikddés keretének kialakitdsa, amely egyben valasz a piacgazdasag (negativ)
jellemzdire. Az egyéni érdekkel szemben a kozosségi érdeket hangstilyozzuk. Az ala-felé rendeltséggel szemben, a
demokratikus, egyenrangli kapcsolatokat. A piac globalis hatasaval szemben, a helyi kdzosségek fenntarthatosagat
tartjuk értéknek. Az egyénnek, az uniformizacioval szemben, az egyéni kibontakozas lehet6ségét adjuk. A rejtett
tarsadalmi kirekesztésre a helyi/kiskozosségi befogadd és integrald tarsadalom miikddésének kialakitasaval
valaszolunk. A szovetkezet tagjai a tevékenységiiket az emberek kozotti szolidaritasra épitik, fontosnak tartjak az
alakito, allampolgari magatartdas megvalositasat munkajukban, és a napi mikodésben a demokratikus eljarasok
szerint dontenek. Olyan kozos érdekeltségli tevékenységet folytatunk, amely biztonsagos megélhetést, j6 mindségii
egyéni, csaladdi és kozosségi életformat tesz elérhetdvé tagjaink szdmara. A szovetkezetiink fenti értékek szerinti
gyakorlata hozzajarul a helyi fejlodéshez, az Osszetartd kozosségi, és tarsadalmi miikodéshez, a tarsadalmi és
gazdasagi stabilizacidhoz, a sokszinli foglalkoztatds megvalositasahoz, védelmet ad a kirekesztéssel szemben, és egy
forméja a szegénység elleni kiizdelemnek.

Szocialis szovetkezetiink az aktiv szocialpolitika egyik leghatékonyabb eszkdze, mert a befogado tarsadalmi értékek
mentén biztosit foglalkoztatast, megélhetést, kozosséget, leginkabb azok szamara, akiket a tarsadalmi
mechanizmusok kirekesztenek. Szocidlis szovetkezetiink igy az élhetd tarsadalom egyik alapkdve. A pénz
profitérdekeltségének alarendelt logika helyett a kozosségi egyiittmitkddés, a bizalom, a partnerség, a biztonsagos
munka és foglalkoztatas logikajat koveti a szovetkezeti tevékenységiink. Igy valos alternativat tudunk nyujtani a
fenntarthat6 tarsadalmi miikddésre, a kirekesztd piacgazdasag alternativajaként, a szolidaritasra, a munka, az ember
megbecsiilésére, valamint a kornyezeti fenntarthatdsag, szegénység elleni kiizdelem, kirekesztés elleni fellépésre
épiilo tevékenységiinkkel.

5. A Szovetkezet fotevékenysége (TEAOR '08)

TEAOR 38.32 Hulladék ujrahasznositas (fotevékenység)
Munkaerdkolcsonzés

Munkakozvetités

M.n.s. egyéb oktatas

Iddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil



Ujra hasznélat, ujrahasznositas rendszerének kialakitasa, terjesztése
Tapasztalati szakértoi tevékenység mukodtetése

Alternativ energiahasznositas

Alkotomiivészet

Szegénység €lethelyzetét konnyitd technologidk és eszkdzok kialakitasa, terjesztése
Tanécsadas

Mediacio

Akcidkutatés

Ezermester jellegli munkak

EsélyegyenlOség kialakitasdban aktiv részvétel

Informaciés Téarsadalom szolgaltatasok, digitalis irastudas
Energiaszegénység/kdrnyezeti igazsagossag tanacsadas

6. A Szovetkezet részjegytokéje (jegyzett tokéje): A tagok vagyoni hozzajarulasanak 6sszege,
amelyet a részjegyek jelenitenek meg.

7.1. A részjegytoke alapitaskori nagysaga: 240.000 -Ft

7.2. A részjegyek névértéke: 20.000,-Ft

7.3. Minden tag egy-egy részjegy néveértékének befizetésére vallal kotelezettséget.
7.4. A részjegytoke kizarolag készpénzbdl all.

7.5. A tagok a részjegytoke 30 %-at 8 napon beliil a szovetkezet rendelkezésére
bocsatjak, a fennmarad6 részt a tagok egy éven beliil kotelesek a szovetkezet részére
befizetni.

7.6. A befizetést az igazgatosag elnokénél kell tejesiteni, aki a befizetett Osszeget
haladéktalanul koteles a szovetkezet részére nyitott bankszamlan elhelyezni.

8. A szovetkezet idotartama: A szovetkezet hatarozatlan idére jon 1étre.

II. A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY,

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
1. A tagsagi jogviszony létrejotte

1.1. A szOvetkezet tagjai csak természetes személyek lehetnek. A szOvetkezeti tagsagi
jogviszony a szOvetkezet alapitdsakor, vagy irasbeli kérelemmel kezdeményezett
tagfelvételi hatarozattal keletkezik.

1.2. A szovetkezet tagjai soraba az a személy vehet6 fel, aki:
- aszovetkezet alkalmazottja;

- vagy a szdvetkezet tevékenységét boviteni szandékozo tervvel rendelkezik melyet
az Igazgatosag megvalosithatonak tart



1.3.

1.4.

L.5.

- vagy mar meglévd tervben szerepel melyet az Igazgatdsdg megvaldsithatonak
tart;

- vagy akinek munkahelye az Gjonnan inditand6 tevékenység tervében — terv
készitdjének nyilatkozata alapjan — szerepel.

- ¢és az Alapszabaly ¢és a szovetkezet egyéb rendelkezéseit magiara nézve
kotelezOnek ismeri el;

- ¢és egy részjegy névértekének megfeleld 0Osszegli befizetési kotelezettséget
vallalja.

Tagfelvételrol az Kozgyllés dont. A Kozgytilés a felvételrdl a felvételi kérelem
benyujtasat kovetd legkdzelebbi ilésén hatdroz. A dontésrdl a belépni kivand személyt
értesiteni kell. A tag felvételéhez a kozgylilés 2/3-os szavazattobbséggel meghozott
hatarozatara van sziikség. A tag felvételérdl a kozgyiilés hataroz, a kérelem
benyujtasat kovetd legkdzelebbi tilésen.

A tagsagi jogviszony a tagfelvételrdl szold hatarozat meghozatalanak iddpontjara
visszamend hatallyal jon létre akkor, amikor a tag vagyoni hozzdjaruldsanak egészét
vagy legalabb 30 %-at, a szovetkezet rendelkezésére bocsatotta. A fennmaradd Osszeget
1 éven beliil kell befizetni.

Tilos a tagok felvételénél hatranyos megkiilonboztetést tenni faj, nem, nyelv, vallas,
politikai meggy6z0dés, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, illetve hovatartozés szerint.

2. A részjegy:

2.1.

2.2.

A szovetkezeti tag vagyoni hozzajarulasat, illetdleg az erre vonatkozo
kotelezettségvallalasat a részjegy jeleniti meg.

A részjegyen fel kell tiintetni
a) a szovetkezet nevét, székhelyét;
b) atag nevét, lakdhelyét;
c) atag altal vallalt és teljesitett vagyoni hozzajarulas 6sszegét;
d) a részjegy kiallitdsanak idépontjat, a részjegy kiallitdsara jogosult személy alairasat.

3. A tagsagi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kotelezettségei

3.1.

A tagok jelen Alapszabalyban és a torvényi eldirasoknak megfeleld modon iranyitjak a

szOvetkezet tevékenységét, illetve ellendrzik annak szabalyszeri miikodését.

3.2

A szovetkezet miikodésének irdnyitasa és ellendrzése soran a tagokat azonos jogok illetik

meg.

3.3.

A szovetkezet tagja tagsagi jogviszonya alapjan
a) teljesiti vagyoni hozzajaruldsat,
b) az alapszabalyt, a kozgyiilés dontéseit és az Igazgatdsag rendelkezéseit magara
nézve kotelezonek elfogadja,



c) eleget tesz a szovetkezettel vald gazdasagi egyiittmiikodésbol eredd feladatainak,
illetve vallalasainak,

d) személyes kozremiikodéssel, illetve egyéb vagyoni értékii szolgaltatas teljesitésével
vesz részt a szovetkezet lizletszerli gazdasagi tevékenységében,

e) vagyoni hozzajarulasanak, valamint egyéb érdekeltségének megfelelden részesedhet
a gazdalkodas eredményébdl,

f) igénybe veheti a szovetkezet altal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat,

g) tanacskozasi és szavazati joggal részt vehet a kozgytilésen,

h) tisztséget viselhet a szovetkezetben,

1) felvilagositast kérhet a tisztségviseloktol a szovetkezetet érintd barmely kérdésben,

j) kérheti, hogy a dontéshozo testiilet minden személyét kdzvetleniil érintd dontés
meghozatala el6tt hallgassa meg,

k) ¢lhet mindazon jogokkal, illetve eleget tesz mindazon kotelezettségeknek,
amelyeket torvény az a) - j) pontokban emlitetteken feliil lehetdvé tesz, vagy eldir.

4. A szovetkezet és a tag gazdasagi egyiittmiikodése

4.1. A tag ¢és a szOvetkezet kozotti egyiittmiikodés magaban foglalja az alabbiakat:

a) a munkahoz jutas eldsegitése;
b) szocidlis helyzet javitasat eredményez6 tevékenységek,
c) oktatasi jellegl feladatok.

4.2. A tagok személyes kozremukodése a kovetkezo lehet:

a) a szovetkezeti tag alkalmazottja a szovetkezetnek

Ennek megvaldsulasi modja torténhet:

Munkaviszonyban

Megbizési jogviszonyban.

b) a szovetkezeti tag kozremiikodo a szovetkezetben €s erre vonatkozodlag
egyértelmiien kinyilatkoztatott felelosséget vallal.

4.3. A tag joga hasznalatba adni barmilyen forgalomképes vagyoni értékkel rendelkez6
dolgot, szellemi alkotést, valamint vagyoni értékii jogot, amely hozzajarul a szovetkezet
mitkddéséhez, amelyet a szovetkezet koteles a leltaraban szerepeltetni.

4.4. A szovetkezet tagjai ¢és a szOvetkezet igazgatdsaga megallapodasban rendezik a
személyes kozremitkodés modjat és jogi formajat.



5. Kozosségi alap képzése és felhasznalasa

5.1. A szdvetkezet az adozas utani eredményének meghatarozott részét a kozosségi alapba
helyezi, amelynek a terhére a tagjai és hozzatartozoik szamara az alabbi juttatasokat
biztositja, illetdleg tdmogatasokat folyositja.

Oktatasi szolgaltatasok, szakmai képzések,

Egészségmegorzést, rekreaciot szolgald szolgaltatasok igénybevételéhez nyujtott
tdmogatasok

Szocialis juttatasok

Kulturalis tAmogatasok,

Sport tevékenységhez nyujtott tamogatasok, juttatasok

Kornyezeti tanacsadas, szolgéltatas.

VVVY VY

A targyévi beszamolot elfogadd kozgylilés hatarozza meg, hogy a kozosségi alap hany
szazalékaig lehet a targyévet kovetd évben juttatdsokat és tdmogatasokat teljesiteni.

5.2. Az adodzas utani eredmény kozosségi alapba helyezhetd részét a kozgyiilés évenként
hatarozza meg.

5.3. A kozosségi alap elszdmolasanak helyességét és atadasat a vagyonmérleg-tervezet, illetve

végelszamolasi zaromérleg kozgytiilés elé terjesztését megeldzOen a Szocidlis Szovetkezetek
Orszagos Szovetsége ellendrzi.

6. Az ad6zas utani eredmény felosztasa

6.1. A szovetkezet kozgylilése a szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasaval
egyidejlileg dont az ad6zas utani eredmény felosztasarol.

6.2. Az ado6zas utani eredményt az alabbi célokra oszthatja fel:

- meghatdrozza a tagok kozott a szovetkezettel vald gazdasagi egylittmikodésiik
aranyaban felosztasra keriil 0sszeget;

- meghatdrozza a szOvetkezet egyéb céljainak (beruhazas stb.) megvaldsitasara
szolgalo Gsszeget.
7. Potbefizetés

7.1. A szOvetkezet esetleges vesztesége esetén, a vesztes€ég rendezésére a kozgyllés
potbefizetés rendelhet el.

7.2. A potbefizetés évente legfeljebb egy alkalommal rendelhetd el; annak mértéke nem
haladhatja meg a tag vagyoni hozzajarulasanak 30 %-at.



7. Tagi kolcson

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

A legalabb 1 éves idotartamu tagsaggal rendelkezd és a kotelezd vagyoni
hozzajarulasat teljesitett szovetkezeti tag kolesont nyujthat a szovetkezet szamara (tagi
kolcson).

Tagi kolcson igénybevételére kizarolag akkor keriilhet sor, ha az rovid tavon
hasznosan képes szolgélni a szovetkezet céljainak megvaldsulasat.

A tagi koleson igénybevételének esetkoreit, felhasznalasanak modjat, a visszafizetés
rendjét a Kozgytilés altal elfogadott szabalyzatban kell meghatarozni.

A tagi kolcsonrdl a tag és az igazgatdsag kozokiratnak vagy teljes bizonyitd erejii
maganokiratnak mindsiild irasbeli megallapodast kot, amelyben meghatirozzadk a
kolcson kamatmentességét vagy kamatanak mértékét is.

9. Munkavégzés a szovetkezetben

Ha a tag a szOvetkezet részére munkat végez, a szOvetkezet a taggal munkaszerzddést,
vallalkozasi vagy megbizasi szerzodést kot. A szovetkezeti tag tagsagi viszonyanak vagy
munkavégzésére vonatkozd jogviszonydnak a megsziinése a masik jogviszonyra nincs
kihatassal.

10. A tagsagi jogviszony megsziinése

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) ha atag a szovetkezetbdl kilép;

b) ha a tag vagyoni hozzajarulasat (potbefizetési kotelezettségét) — az
alapszabalyban (kozgytilési hatarozatban) meghatarozott idodpontig - nem
teljesitette;

c) a tag halalaval;

d) ha a szovetkezet a tagot kizarja; valamint

e) aszovetkezet atalakuldsaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

A kilépési szandékot irasban, az Igazgatosagnak kell bejelenteni. Az Igazgatosag a
kilépés kérdésében a bejelentés kézhezvételét kovetd 15 napon beliil kdteles donteni. A
tagsagi jogviszony a kilépésre vonatkozd bejelentés megtételének napjatodl szamitott
60. napon sziinik meg.

A tagsagi jogviszony a 10.1.b) pont szerint akkor sziinik meg, ha a tag a vagyoni
hozz4jaruléasat hataridoben nem fizeti meg.

A szovetkezet kizarhatja azt a tagot, aki - neki felrohaté médon —
a) a szovetkezet érdekeit sértd vagy veszélyeztetd magatartast tantsit, vagy
b) a tagsagi jogviszonybol eredd kotelezettségeinek - 30 napon beliil — felszolitas
ellenére nem tesz eleget.
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10.5. A tag kizarasarol az Igazgatosag dont. A kizarast targyald testiileti tilésre a tagot
meg kell hivni. Az Igazgatdsag a kizarasrol indokléssal ellatott hatarozatot hoz, melyet
az érintett taggal irasban kozol.

10.6. A kizarasrol hozott hatdrozat ellen a kozgyliléshez lehet fordulni, a kozgytilés
hatarozatat pedig birosag elott lehet megtamadni.

10.7. Ha a tagsagi jogviszony barmely okbol megsziinik, a volt taggal, illetdleg a
tagfelvételét nem kérd orokosével el kell szamolni. A volt tagot (6rokosét) a részjegy
névértéke, valamint a tagsagi jogviszony alatt keletkezett, a részjegyre jutd sajat toke
lekotott tartalékkal csokkentett Gsszege illeti meg, levonva ebbdl a veszteség céljara
szolgalo Osszeget. A névértéket meg nem haladd Gsszeget a szamviteli torvény szerinti
beszamolot kovetd 30 napon beliil, a névértéken feliili 0sszeget pedig a kdzgytilés altal
meghatarozott idépontban kell kifizetni.

10.8. A volt tag altal, nem vagyoni hozzajarulasként a szovetkezet hasznalataba adott és
még meglévo vagyontargyat kérelemre a szdmviteli torvény szerinti beszdmolot kdvetd
30 napon beliil ki kell adni, a volt tagnak, illetdleg tagfelvételét nem kérd 6rokosének.

11. Cégjegyzés

11.1. A cégjegyzésre, valamint a szOvetkezet képviseletére az Igazgatdsag elndke, az
Igazgatosag tagjai, valamint az Igazgatosag altal irasban cégjegyzésre vagy
képviseletre feljogositott tagok, vagy alkalmazottak jogosultak.

11.2. A cégjegyzés akként torténik, hogy a szovetkezet eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott
neve ald az Igazgatdsag elndke €s annak tagjai Onalldan, a cégjegyzésre feljogositott
tovabbi személyek koziil barmelyik kettd egyiittesen irja a nevét.

III. A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE

1. A Kozgyiilés:
1.1. A Kozgyllés a Szovetkezet legfObb szerve.
1.2. Kizéarélag a Kozgyiilés hataskorébe tartozik
a)  az alapszabaly modositasa,

b)  az igazgatosdg elndkének ¢és tagjainak (ligyvezetd elndkének), valamint a
feliigyeld bizottsag elndkének ¢€s tagjainak megvalasztisa, visszahivasa,
tiszteletdijuk megallapitéasa,

c) akonyvvizsgdlo megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitésa,

d) a szovetkezeti vagyon egy részének kozOsségi alappa torténd mindsitése,

valamint dontés a kozosségi alap felhasznalasanak fobb elveirdl,

e)  aszamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa, dontés az addzott eredmény
felhasznalasarol,



g)
h)

3

k)

0)

az alapszabalyban meghatarozott esetekben a tag kizarasa, illetleg a tagok
kizar6 hatarozat feliilvizsgélata,

dontés a szovetkezet vezetd tisztségviseldje ellene kartéritési per meginditasarol,
dontés a szovetkezeti szovetségbe torténd belépésrol, illetdleg az abbol torténd
kilépésrol,

dontés a szovetkezet egyesiilésérol, szétvalasardl, gazdasagi tarsasagga torténd
atalakulasarél, valamint jogutdd nélkiili megsziinésérdl,

dontés a csoédeljaras iranti kérelem benyujtasarol, valamint csédegyezség
jovahagyasarol,

dontés a szovetkezet felszdmolasdnak kezdeményezésérdl, valamint a
felszamolasi eljaras soran kotott egyezség jovahagyasarol,

dontés potbefizetés elrendelésérol,

a részjegyek névértékének megvaltoztatasa,

a tagsagi jogviszony megsziintetése vagy megsziinése esetén a részjegy
névértékén feliili Osszege kifizetése idOpontjanak megéllapitdsa, amelyet a
szovetkezet egyéb kotelezettségeire figyelemmel kell meghatarozni, de a tagsagi
jogviszony megszinésétdl szamitott 8§ évnél nem lehet hosszabb,

mindaz, amit torvény vagy alapszabaly a kozgytilés hataskorébe utal.

1.3. A hatérozathozatal médja:

a)

b)

¢)

d)

A Kozgytilésen valamennyi tagnak egy szavazata van. A Kozgyiilés akkor
hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele képviselve van.

A Kozgylilés hatarozatait — a c¢) pontban, valamint torvényben foglalt
kivételekkel — a szavazatok egyszerl tobbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos
szavazassal hataroz a Kozgytilés az Igazgatosag elndkének és tagjainak, valamint
a Feliigyeld Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa és visszahivasa
targyaban.

A szavazatok kétharmadat kitevd szavazattobbség sziikséges az 1.2. pont k) és
m) pontjaban meghatarozott tigyekben.

A szovetkezet Gsszes tagja tobb mint felének, de legalabb a jelenlevok
kétharmadanak szavazata sziikséges az 1. 2. pont a) pontjaban meghatarozott
tigyben.

Az 0sszes szovetkezeti tag kétharmadat kitevod szavazattobbség sziikséges az 1.2.
pont i), 1), és m) pontjaban meghatarozott tigyekben.

Szavazategyenldség esetén nem sziiletik hatarozat.

Az firasbeli szavazdson a tagok elektronikusan is leadhatjdk szavazatukat,
amennyiben hitelesen nyilatkoznak az elektronikus e-mail cimiikrél. Az e-
mail cimrél érkezd szavazat érvényes 1 tag csak 1 szavazatot adhat le.

Az irasbeli szavazasrol sz0610 értesitOnek tartalmaznia kell:

a) a szovetkezet cégnevét és székhelyét;
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b) a tag nevét (azonositdjat)

¢) a szavazat leadasanak lehetséges modjait

d) a szavazat leadasdnak legkorabbi és legkésdbbi idopontjat

e) az eredményes szavazas feltételeit

f) az eredménytelen szavazas esetén kovetendo eljarast

g) a szavazas eredményének kozzétételi modjat és idejét

h) a szavazasra feltett kérdéseket, €s a lehetséges valaszokat

1) az irasbeli szavazaskor igénybe vehetd tamogatas elérhetdségét, ahol a
szavazatat irasban leadni szdndékozo tag érdemi és technikai kérdéseire
egyarant valaszt kaphat.

Nem lehet irasbeli szavazast kérni az alabbi kérdésekben:
az alapszabaly modositasa;

az igazgatdsag elndkének és tagjainak (ligyvezetd elnokének), valamint a
feliigyeld bizottsag elndkének ¢és tagjainak megvalasztdsa, visszahivasa,
tiszteletdijuk megallapitasa;

a szovetkezet egyesiilése, szétvalasa, gazdasagi tarsasagga torténd atalakulasa,
valamint jogutdd nélkiili megsziinése;

a szOvetkezet felszamolasanak kezdeményezése, valamint a felszdmolasi
eljaras sordn kotott egyezség jovahagyasa;

potbefizetés elrendelése;

a részjegyek névértékének megvaltoztatasa;

1.4. A Kozgytlés dsszehivasa:

a)

b)

d)

A Kozgytlést, annak idOpontjat legalabb tizendt nappal megeldzden, a napirend
kozlésével az Igazgatdsag irdsban hivja Ossze.

A kozgytlési meghivonak tartalmaznia kell:
a) a szovetkezet cégnevét és székhelyét;
b) a kozgytllés id6pontjat és helyét;
c) a kozgylilés napirendjét;
d) a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytilés idopontjat, helyét és
az eltér6 hatarozatképességi szabalyokra vonatkoz6 figyelemfelhivast;
e) a kozgytilés késdbbi idépontban torténd esetleges folytatasdnak idopont;jat.

A kozgytilést sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer Ossze kell hivni.
Kotelezd a kozgytilés soron kiviili dsszehivasa, ha olyan tligyrdl kell hatarozni,
amely a kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik, és a késedelmes dontés a
szovetkezet —mikodOképességét veszélyeztetné, illetve a  szovetkezet
jogszabalyban vagy az alapszabalyban eldirt kotelezettségének megsértésével
jarna (rendkiviili kozgytilés).

Ha a tagok legalabb tiz szdzaléka vagy a Feliigyelé Bizottsag irasban, az ok
megjelolésével inditvanyozza, a kdzgytilést a ¢) pontban foglalt eseteken kiviil is
Ossze kell hivni.
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Amennyiben a szabdlyszeriien 0sszehivott Kozgylilés hatarozatképtelen, a nyolc
napon beliili idépontra azonos targysorozattal O0sszehivott Ujabb kozgyiilés a
megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatirozatképes. A megismételt
kozgytilés csak az eredeti targysorozati javaslatba felvett kérdésekben hozhat
hatarozatot azzal a kivétellel, hogy az 1.2. pont a), 1), és k) pontjaban foglaltakrol
nem hozhat hatdrozatot.

A tagok legalabb tiz szazalé¢kanak irasbeli inditvanyara barmely tigyet fel kell
venni a targysorozati javaslatba. Az inditvanyt legkésébb a kozgylilés
megtartasat megel6z6 nyolc nappal kell benyljtani az Igazgatdésagnak. Az igy
kiegészitett napirendet a tagoknak legkésObb a kozgyiilés megtartasat megel6zo
harom nappal meg kell kiildeni.

Ha a kozgylilésen valamennyi tag jelen van €s egyhanguan hozzajarul, a
kozgytilés uj napirendi pontot is felvehet a napirendre.

A kozgytlilésen valamennyi tag részt vehet, a szovetkezet testiileteitdl és vezetd
tisztségviseloitdl felvilagositast kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga, hogy a
kozgytilésen targysorozatba vett ligyekkel Osszefliggésben inditvanyt tegyen és
szavazzon.

Ha a kozgytilési meghivo vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kozgyllés
hatdrozhat arrdl, hogy a targysorozatba vett kérdésben a kozgytilést késobbi
idopontban folytatja. Az igy megtartott kozgyllésen mas kérdés nem vehetd
targysorozatba.

1.5. Kozgytlési képviselet:

a)

b)

A tag képviseld utjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képviseld az
Igazgatdsag elndke, tagja, a Feliigyel6 Bizottsdg tagja, valamint mas, az
alapszabalyban meghatarozott tisztséget betoltd személy, tovabba a
konyvvizsgalo.

A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyitd erejii maganokirattal kell
igazolni. Egy képviseld legfeljebb két tagot képviselhet.

1.6. A kozgyulés megnyitasat kovetden az Igazgatdsdg elndke vagy altala kijeldlt tagja
(illetdleg az tigyvezetd elnok) javaslatot tesz a kozgylilés levezetd elndkének
megvalasztasara. A kozgyulés nyilt szavazassal, egyszeri tobbséggel megvalasztja a
levezetd elndkot.

1.7. Kozgyiilési jegyzOkonyv:

a)

A Kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni kiilondsen
az alabbiakat:
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a kozgylilés megtartasanak helyét, a kozgytilés kezdd, illetve zard idépontjat, a
kozgytlést levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd, valamint a jegyzOkonyv
hitelesitésére megvalasztott tagok nevét;

a megjelent tagok, illetdleg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;

a kozgytlés hatarozatképességének megallapitasahoz sziikséges adatokat;

a kozgytilés napirendjének megallapitasat, illetdleg azoknak az ligyeknek a
szambavételét, amelyeket az erre vonatkozo inditvany ellenére nem vettek
napirendre;

a kozgytlés altal meghozott dontéseket, illetdleg a szavazas eredményére
vonatkozo6 adatokat;

a kozgyllés altal elutasitott javaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozd
szavazas eredményét;

azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyzokonyvbe vételét kérték.

A jegyzOkonyvet a levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd irja ald, és a
jegyzokonyv hitelesitésére felkért két szovetkezeti tag hitelesiti. Hitelesito tag az
lehet, aki a szovetkezetnél semmilyen tisztséget nem tolt be.

Béarmely tag kérheti az Igazgatdsagtol a kozgyiilési jegyzOkonyv kivonatanak
vagy masolatanak a kiadasat.

A jegyzOkonyv mellékletét képezik a jelenléti iv, valamint a képviseleti
meghatalmazasokat tartalmazo okiratok.

2. Az lIgazgatésag

2.1.

A szovetkezet ligyvezetését és képviseletét 3 tagu Igazgatdsag latja el. Az Igazgatdsag
elnokét, aki egyidejiileg a szovetkezet elndke is, és az Igazgatosag tagjait a kozgyiilés

titkos szavazassal valasztja. Az Igazgatdsag elndkének ¢és tagjainak megbizatisa
hatarozott iddére, de legfeljebb 5 évre szol. Az Igazgatdésag dont mindazokban a

kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgytilés, illetdleg a Feliigyeld Bizottsag

hataskorébe.

2.2. Az lgazgatosag elnoke oOnalléan képviseli a szovetkezetet birdsagok, hatdsagok és

harmadik személyek eldtt.

2.3. A szovetkezetnél a munkaltatoi jogokat az Igazgatdsag elndke gyakorolja.

2.4. Az lgazgatdsag elndke Onalldoan is eljarhat a szovetkezet képviseletében, azonban

minden olyan szerzddéses kotelezettségvallalashoz, bankszamlara torténd utalés
teljesitéséhez, amelynek 6sszege az 1 millid6 Ft-ot meghaladja, az [gazgatdsag eldzetes,

irasbeli jovahagyasa sziikséges.

2.5. Nem lehet az Igazgatosag tagja:

a)
b)

aki nem tagja a szovetkezetnek;

akit a birdsag cselekvOképességet korlatozd vagy kizard6 gondnoksag alé
helyezett;
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c)  akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen végrehajthatd szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a biintetett eléélethez fliz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények aldl nem mentesiil;

d) akit olyan foglalkozastdl eltiltottak, amely tevékenységet a szOvetkezet
fotevékenységként folytat, az itélet hatalya alatt;

e) az a személy, aki mas szovetkezetben vagy olyan gazdasagi tarsasagnal viselt
tisztséget, amelyet felszamolasi eljaras soran megsziintettek, a felszdmolast
megeldzd két évben vezetd tisztségviseld volt, a felszamolas befejezésétol
szamitott két évig;

f) aki olyan szovetkezetben vagy gazdasagi tarsasagnal, amelyet a cégjegyzektol
megsziintetési eljaras soran tordltek, a torlést megeldzd két éven beliil vezetd
tisztségviseld volt, a torlést kovetd két évig.

2.6. A szovetkezet Igazgatdsdganak elndke és tagja nem lehet egyidejiileg a Feliigyeld
Bizottsag tagja.

2.7.  Nem lehetnek egyidejlileg a szovetkezet Igazgatosaganak és Feliigyeld Bizottsaganak
tagjai azok, akik egymasnak a Ptk. 685. § b) pontja szerinti kozeli hozzatartozoi.

2.8. Az Igazgatdsag tagjanak feleldssége:

a) Az Igazgatdésag a szovetkezet Tlgyvezetését az ilyen tisztséget betoltd
személyektdl elvarhatd fokozott gondossdggal, a szovetkezet érdekeinek
elsddlegessége alapjan koteles ellatni. Az Igazgatosdg elndke és tagjai a
jogszabalyok, az alapszabaly illetve a kdzgylilés altal hozott hatarozatok, illetve
igyvezetési kotelezettségei vétkes megszegésével a szovetkezetnek okozott
karokért a polgari jog szabélyai szerint, egyetemlegesen felelnek.

b)  Nem terheli az a) pont szerinti felelésség az Igazgatésag azon tagjat, aki a
hatérozat ellen szavazott, vagy az intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozasat a
Feliigyel6 Bizottsagnak irasban bejelentette.

2.9. Az Igazgatdsag hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. Hatarozatat egyszerii
szotobbséggel hozza.

2.10. A tagnyilvantartas
a) Az Igazgatdsag a szovetkezet tagjairdl nyilvantartast vezet.
b) A nyilvantartas tartalmazza:

- a tag nevét és lakcimét,
- a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas 6sszegét, valamint
- tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének idopontjat.

2.11. A nyilvantartas - az ellenkezd bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére,
fennallasara és megszlinésére vonatkozd adatokat.

2.12. A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.

2.13. Az Igazgatosag kotelezettségei:

a) Az Igazgatosdg ¢évente egyszer koteles beszdmolni a kozgyllésnek a
tevékenységérdl, valamint a szovetkezet vagyoni, pénziigyi ¢és jovedelmi
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helyzetérol. A szovetkezet szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak és az ad6zés
utdni eredmény felhasznaldsara vonatkozd javaslatnak az elkészitése az
Igazgatosag feladata.

b) Az Igazgatosdg a Feliigyel0 Bizottsagnak félévente jelentést tesz a szovetkezet
gazdalkodasanak adatair6l.

c) Az Igazgatosagnak legalabb havonként iilést kell tartania. Az Igazgatdsagnak iilést
kell tartania ezen id0szakon belill is, ha azt a kdzgylilés hatdrozata eldirja; vagy a
Feliigyel6 Bizottsag, az Igazgatosag elndke, vagy a tagok 10 %-a irdsban kéri. Az
Igazgatosag tilésére a Feliigyeld Bizottsadg elndkét meg kell hivni.

d) Az Igazgatosag iilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, amely tartalmazza:

- ajelenlévok nevét,
- az elhangzott felszolalasok lényegét,
- a meghozott hatarozatot.
e) Az Alapszabaly médositasat az [gazgatosag koteles a Cégbirosagnak
bejelenteni.
f) Az Igazgatosag minden olyan adatot, nyilatkozatot kiteles a Cégbirosagnak
bejelenteni, illetdleg tudomasara hozni, amelyet jogszabaly eldir.
g) Az lgazgatosag feladata, hogy gondoskodjon a szovetkezet miikodésére vonatkozo
jogszabalyok betartasardl, a pénziigyi rendrdl, a munkafegyelem megtartasarol és
a szovetkezet vagyonanak kelld védelmérdl.

2.14. Az igazgatosagi tag megbizasanak iddtartama:

a) Az Igazgatdsag elndke és tagjai megbizatasa a Kozgylilés vonatkozd dontésével
kezdddik.

b) Megszlinik az Igazgatdsag elndkének, tagjanak megbizatasa:

- a megbizatas idOtartamanak lejartaval;

- a halalaval,

- lemondassal;

- a kozgyllés altali visszahivassal;

- a tagsagi viszony megsziinésével;

- a szOvetkezeti torvényben meghatarozott kizar6 ok
bekovetkezésével.

c) Megsziinik az Igazgatdésag tagjdnak megbizatisa akkor is, ha az
Osszeférhetetlenséget vagy kizard okot annak felmeriilésétdl szamitott harminc napon
beliil nem sziinteti meg.
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2.15. A Szovetkezet elso Igazgatosaga

1. Az Igazgatosag elnoke: Németh Laszlo
lakik: 2051 Biatorbagy, Nagy u. 10.

szll.: Budapest, 1958.12.12.

an.: Rozbora Rozélia

2. Az Igazgatosag tagja: Mester Attila
lakik: 1137 Budapest, Szent Istvan krt. 26.
sziil.: Turda (Romania) 1977.06.01

an.: Balazs Zsuzsanna

3. Az Igazgatosag tagja: Solyom Attila
lakik: 1125 Budapest, Cédrus u. 5/b.
szll.: Gyergy6szentmiklds (Romania)1975.01.31.
an.: Kozma Ilona

2.16. Az Igazgatosag tagjainak megbizatasa 6t évre 2010. november 5.-t61 2015 november 5-ig
sz0l.

3. Feliigyelo Bizottsag

3.1. A szovetkezet tevékenységének, illetve testiiletei és vezetd tisztségviseld1 mikodésének
ellendrzése céljabdl a szovetkezet 3 tagu Felligyeld Bizottsagot hoz 1étre.

3.2. A Feliigyelo Bizottsag elnokét és tagjait, a Kozgyiilés titkos szavazassal 5 évre
valasztja.

3.3.A Feliigyel6 Bizottsag tagjava a szovetkezeten kiviil 4ll6 személy is valaszthato.
3.4. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja:

a) akit a birosag cselekvoképességet korlatozo vagy kizard gondnoksag aléd helyezett;

b) akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen végrehajthatd szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a biintetett elé¢lethez fiz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények aldl nem mentesiil;

c) akit valamely foglalkozastol jogerds itélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt az
abban megjeldlt tevékenységet fotevékenységként folytatd szovetkezetnél,

3.5. A Kozgyllés az Igazgatésag miikodésének felfiiggesztése esetén kijeldlheti a
Feliigyeld Bizottsag egyik tagjat arra, hogy elldssa az Igazgatosag ligyvezetési feladatait.
Az Igazgatdsag hataskorében eljard Felligyeld Bizottsagi tag ezen iddszakban a Feliigyeld
Bizottsag munkdjaban nem vehet részt.

3.6. A Feliigyeld Bizottsag eljarasa:
a) A Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.

b) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elndk hivja Ossze és vezeti. Az iilés
Osszehivasat — az ok és a cél megjelolésével — a Felligyeld Bizottsag barmely
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tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szadmitott
nyolc napon beliil koteles intézkedni a Feliigyelé Bizottsag iilésének tizendt
napon beliili idépontra torténd dsszehivasardl. Ha az elnok a kérelemnek nem
tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 0sszehivasara. A Feliigyelé Bizottsag
ilésére az Igazgatosag elnokét és a konyvvizsgalot meg kell hivni.

c) A Feliigyelo Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van.
Hatérozatat egyszerli szotobbséggel hozza.

3.7. A Felligyel6 Bizottsag

a) a szovetkezet szerveinek miikodésével és a gazdalkodassal kapcsolatos barmely
iigyet megvizsgalhat, a szovetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az
Igazgatdsagot, hogy az a jogszabalyoknak, az alapszabalynak vagy mas
szabalyzatnak megfelelden jarjon el;

b) inditvanyozhatja az Igazgatosag egészének vagy egyes tagjainak a visszahivasat,
felelosségre vonasat, tovabba a kozgytilés 0sszehivasat;

c) Osszehivhatja a kozgytilést, ha az Igazgatésag nem tesz eleget erre vonatkozo
kotelességének;

d) az Igazgatdsag jogszabalyba iitk6z6 vagy a szovetkezet érdekeit sulyosan sértd
miuikodése esetén haladéktalanul 6sszehivja a kozgytilést;

e) az éves beszamolo alapjan véleményt nyilvanit a kozgytilés részére a szovetkezet
gazdalkodasarol; e nélkiil az éves beszamolo targyaban érvényes hatarozat nem
hozhato;

f) javaslatot tesz a kozgytilésnek a vezeto tisztségviselok dijazasanak megallapitasara;

g) biintetd feljelentést tesz az [gazgatdsag elnoke, illetdleg tagja ellen.

3.8. A Feligyelo Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellendrzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az
ellendrzés megosztasa nem érinti a Feliigyeld Bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat,
hogy az ellenérzést mas, a Feliigyel6 Bizottsag ellendrzési feladatkérébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.

3.9. A Feliligyelo Bizottsag a vezetd tisztségviseloktdl, a munkavallaloktol a szévetkezet
tevékenységérdl felvilagositast kérhet. A felvilagositas megadasa nem tagadhaté meg. Az
indokolatlanul késedelmes tajékoztatasbol eredd karért az €rintett felel.

3.10. Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy az altala megbizott bizottsagi tag a szovetkezet
barmely testiiletének tilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

3.11. A szovetkezet testiiletei és vezetd tisztségviseldi kotelesek a Felligyeld Bizottsag
inditvanyair6l az alapszabalyban meghatdrozott idén beliill hatirozni, illetve allast
foglalni.

3.12. A Feliigyel6 Bizottsag a tevékenységérdl évente egyszer beszamol a kozgytilésnek.

3.13. A Feliigyel6 Bizottsdg tagjai a szovetkezet ligyeir0l szerzett értesiiléseiket iizleti
titokként kotelesek megdrizni.

3.14. A Feliigyel6 Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a szovetkezetnek
ellendrzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

3.15. A Feliigyel6 Bizottsagi tag megbizdsa megsziinik:
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3.15.1. megbizatas idGtartamanak lejartaval;

3.15.1. a halalaval;

3.15.3. lemondassal,

3.15.4. a kozgytlés altali visszahivassal;

3.15.5. a torvényben meghatarozott kizar6 ok bekovetkezésével.

3.16. Megsziinik a Feliigyel0 Bizottsag tagjanak megbizatasa akkor is, ha az
Osszeférhetetlenséget vagy kizard okot annak felmeriilésétdl szdmitott harminc napon
beliil nem sziinteti meg.

3.17. A Szovetkezet els6 Feliigyeld Bizottsaga:

1. A Feliigyel6 Bizottsag elnoke:
lakik: dr. Seprényi Sandor

sziil.: Budapest VIII., 1953.09.19.
an.:  Horvath Piroska

2. A Feliigyel0 Bizottsag tagja:
lakik: Mészaros Zsuzsa

szll.: Szény, 1961.majus 28.

an.. Nagy Ilona

3. A Feliigyel6 Bizottsag tagja:
lakik: Borsos Lorinc Lilla

sziil.: 1980.11.29. Mor

an:  Paksi Rozsa

A Felligyel6 Bizottsdg tagjainak megvalasztdsa 6t évre 2010. november 5.-t6l 2015
november 5-ig szol.

4. Konyvvizsgalé

4.1. A Kozgytlés a szovetkezet tigyeinek ellendrzésére konyvvizsgalot valaszt a torvényben
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén. A szovetkezet a szamviteli térvény
szerinti  beszamold valodisagat ¢és jogszabalyszerliségét konyvvizsgaloval
ellendrizteti. A Kozgyllés dontéshozatal elétt meghallgatia a konyvvizsgalod
véleményét a szamviteli torvény szerinti beszamolorol.

4.2. Nem lehet konyvvizsgaldé a szovetkezet tagja. Nem valaszthatdo konyvvizsgéalova az
Igazgatosag és a Felligyeld Bizottsag tagja, valamint ezek kozeli hozzatartozoja
[Ptk. 685. § b) pontja], tovabba a szovetkezet munkavallaldja, e mindségiik
megsziinésétdl szamitott harom évig.

4.3. A konyvvizsgalo jogai:

a) A konyvvizsgald betekinthet a szovetkezet konyveibe, az Igazgatdsagtol, a
Feliigyel6 Bizottsag tagjaitol, illetve a szovetkezet munkavallaloitol felvilagositast
kérhet, a szovetkezet bankszamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat,
szerzOdéseit megvizsgalhatja.

b) A konyvvizsgalod tanacskozasi joggal részt vehet az [gazgatdsag és a Feliigyelo
Bizottsag iilésein, a kozgytilésen koteles részt venni.
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4.4. A konyvvizsgald feladatai:

a) A konyvvizsgald a Kozgyllés hatarozathozatala elott koteles elOterjeszteni
véleményét a szamviteli térvény szerinti beszamolorol.

b) A konyvvizsgald a Kozgyiilés hatarozathozatala elott minden lényeges iizleti
jelentést koteles megvizsgalni abbdl a szempontbol, hogy az valoés adatokat
tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi eldirdsoknak.

c) Ha a konyvvizsgaldo megallapitja, illetve egyébként tudomast szerez arrdl, hogy a
szovetkezet vagyonanak jelentds mértékli csokkenése varhatd, illetve olyan tényt
¢szlel, amely az Igazgatdsdg vagy a Feliigyeld Bizottsag tagjainak torvényben
meghatarozott felel0sségét vonja maga utan, koteles a Kozgyllés Osszehivasat
kérni. Ha a Kozgytilés Osszehivasara nem keriil sor, illetve a Kozgyilés a
jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a konyvvizsgalo koteles
err0l a torvényességi feliigyeletet ellatd cégbirdsagot értesiteni.

d) A konyvvizsgalo a szovetkezet ligyeirdl szerzett értesiiléseit lizleti titokként koteles
megorizni.

4.5. A konyvvizsgalo eljarasa:

a) A konyvvizsgaloval, megvalasztasat kovetden az Igazgatosag kot szerzodést a
polgari jog altalanos szabalyai szerint.

b) Ha a konyvvizsgdldo gazdalkodd szervezet, meg kell jeldlnie azt a tagjat,
vezetd tisztségviseldjét, illetve munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért
személyében is felelds. Ezen személy kijelolésére csak a Kozgyiilés
jovahagyasaval kertilhet sor.

4.6. A konyvvizsgdloi megbizas megsziinik :
a) kozgyllési hatarozat alapjan visszahivassal,
b) a kdnyvvizsgaloval kotott szerzédésben szerepld idotartam lejartaval,
c) a térvényben szabalyozott kizar6 ok bealltaval,

d) a szerzddés felmondasaval.

5. Céhegységek

A szovetkezet gazdasagi racionalitas alapjan végzi tevékenységeit. A kiilonféle tevékenységeket
végzd belsd szervezeti egységek a céhegységek. Minden céhegységet felelos céhegység-vezeto
iranyit, akit az igazgatdsdg biz meg. A megbizott céhegység-vezetdt az Igazgatosag iiléseire
tandcskozasi joggal meg kell hivni. Céhegység vezetd a szdvetkezet tagja. A szdvetkezetben
személyes kozremiikodést vallalo tagok egy vagy tobb céhegységben (és az igazgatdsagban)
végezhetnek munkat.

Az céhegységek sajat miikodésiikre vonatkozdan a szovetkezet Alapszabalyaval és SZMSZ-ével
Osszhangban levd specialis szabalyokat irhatnak eld, amelyet az céhegység Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdba (SZMSZ) foglalnak. Az SZMSZ kidolgozésa az céhegység vezetd
feladata, amelyet az [gazgatosag hagy jova.
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IV. BIiROSAGI UT S TORVENYESSEGI FELUGYELET

A szovetkezet torvényességi feliigyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes cégbirdsag
latja el, a cégnyilvanossagrol, és a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szold 2006.
évi V. térvény rendelkezései szerint.

Barmelyik tag kérheti a birdsagtol a szovetkezet, illetdleg annak testiiletei altal hozott olyan
hatérozat feliilvizsgélatat, amely e torvény rendelkezéseibe, mas jogszabalyba vagy a
szovetkezet alapszabalyaba titkozik.

A jogsértd hatarozat feliilvizsgéalatara iranyulo keresetet a hatarozatrol vald tudomasszerzéstol
szamitott harminc napos jogvesztdé hatarido alatt a szovetkezet ellen kell meginditani. A
keresetinditasnak — a tag kizarasara vonatkozé hatarozat kivételével - nincs halaszté hatalya,
de a birosag a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti.

A jogsértd hatarozat feliilvizsgalata nyoman hozott birésagi hatirozat hatilya azokra a
tagokra is kiterjed, akik a birdsagi eljarasban nem vettek részt.

V. A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

A szovetkezet megsziinik, ha:

1.1. a kozgytilés elhatarozza a jogutdd nélkiili vagy jogutodlassal torténd megsziinést;

1.2. tagjainak szama a torvényben meghatarozott szam ala csdkken és hat honapon beliil nem
jelentenek be a cégbirosagnal megfeleld szamu uj tagot;

1.3. a cégbirdsag megsziintnek nyilvanitja;

1.4. a bir6sag felszamoléasi eljaras soran megsziinteti;

A szovetkezet a cégjegyzékbol valo torléssel sziinik meg.

A szovetkezet gazdasagi tarsasagga vald atalakulasa vagy jogutdd nélkiili megsziinése esetén
- a hitelezOkkel vald elszamolést kovetden - a kozOsségi alapot a Szocidlis Szovetkezetek
Orszagos Szovetség részére kell atadni.



VI. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A jelen szovetkezeti Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a szovetkezetekrdl
$z016 2006. évi .X. torvény €s a Polgari Torvénykonyv szabalyai az iranyadoak.

Budapest, 2010. november 22.

Németh Laszlo
alapitd tag

Sodp

Stancel Adél
alapito tag

Grof Andras
'ild!PiIU tag

L4 QI’Z/VZ ....... 77 .......

Vizkelety Laszlo
alapité tag

Sipos Anna
alapitd tag

Bertényi Péter
alapito tag

Cészitettem és ellenjegyvzem:

3udapesten 2010. november 44

l]”‘v‘:'-i:.‘d‘?

Gos_'zfqn vi Géza
alapitditag

alapito tag

MNaa Adh.. ..

Mester Adttila
alapitd tag

Koviach Eszter
alapito tag

Benko Erzsébet
alapita tag

Solyom Attila
alapito tag
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