Javaslat Szovetség miikodésére

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Alapszabaly tartalmazza a Szovetség nevét, székhelyét, a céljat, a taggd valas
feltételeit, a tagok jogait és kotelezettségeit, a Szovetség szervezeti felépitését, és
rogziti a megsziinéssel kapcsolatos rendelkezéseket.

1. A Szovetséghivatalos elnevezése: Magyar Adomdnyboltok Szovetsége/
Adomanyboltok Szovetsége

A szdvetség roviditett elnevezése: MaAdsz/ Adsz
Az elnevezés indoklasa:

Az adomanybolt egy olyan tdrsadalmi vallalkozas, melyet bejegyzett alapitvany,
egyestilet, nonprofit tarsasag, szocialis szovetkezet miikodtet sajat alapitoé okirataban
megfogalmazott tarsadalmi cél érdekében, nonprofit jelleggel. Miikodése nyilvanos.
Arukészlete nagy részét felajanlott adoméanyok képezik.

Az Adoményboltok Szovetsége (...) a szovetséget alkotd, ahhoz csatlakoz6
adomanyboltok és kozosségi vallalkozdsok onkéntesen létrehozott tarsadalmi
szervezete. Célja az adomanybolt kultardjanak terjesztése, adomanyboltok
létrejottének tamogatasa. A Szovetség mas érdekképviseletekkel egytittmiikodésre
torekedve véllalja az adomdanyboltok érdekeinek képviseletét és érvényesitését a
jogalkotasban és mas allami dontések meghozatalaban. Kinyilvéanitja azt a szandékat,
hogy részese kivan lenni az orszagos érdekegyezteté tevékenységnek és
szervezetnek. A Szovetség miikodésének alapelvei: onkéntesség és nyitott tagsag
elve; demokratikus tagi ellen6érzés, autonémia és fuggetlenség, oktatds, képzés,
adomanyboltok kozotti egytittmiikodés, kozosség iranti elkotelezettség.

2. A Szovetség angol neve:

3. A Szovetség alapitasanak éve: _

4. A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag.
5. A Szovetség székhelye:

6. A Szovetség jogi személy. A Szovetség a birdésagi nyilvantartasba vételével jon
létre.

7. A Szovetség oOnkéntes civil, non-profit kozhaszna szervezet, mely kozvetlen
politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktél fiiggetlen, és azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt.



8. A Szovetség célja, feladata

a. 0zhasznusag

1. nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, tovabba 2001. évi

CL. tv. a feln6ttképzésrdl 3. § (2) a) b)

tudomanyos tevékenység, kutatas, 2004. évi CXXXIV. tv. a kutatas-
fejlesztésrol és a technolégiai innovaciorol 5. § (3)

hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének el6segitése,
1991. évi IV. torvény 8.8. (3) bekezdése allami feladatként fogalmaz meg.

munkaer&piacon hatranyos helyzett rétegek képzésének,
foglalkoztatasdnak elGsegitése és a kapcsolodo szolgéltatasok, 2001. évi CI.
tv. a feln6ttképzésrol

kozhasznii szervezetek szamara biztositott - csak kdzhaszna szervezetek
altal igénybe vehet6 - szolgaltatasok; 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl 6. § a)-b)

b. A Magyarorszagon miikod6é adomanyboltok részére

szakmai eszmecserék biztositasa
képzések, szakképzések, fejlesztések, tréningek biztositasa

(pl: adomanyok nyilvantartasa, onkéntesek nyilvantartdsa, munkavédelem,
stb. témakorében)

kornyezettudatos szemlélet erésitése

etikai kodex megalkotdsa

tanulmanyutak, csereprogramok szervezése

szakmai, miikodési keretek meghatarozasa, etikai elvek rogzitése
az adomanybolti rendszer tisztasaganak, alapcéljainak megérzése

egységes kommunikdacié (honlap), marketingtevékenység, rendezvényeken
val6 megjelenés

korményzati lobby, érdekképviselet
adomanyboltok kozotti egytittmiikodések tamogatasa

onkéntes adomanybolti akkreditaci6 létrehozéasa és miikodtetése - védjegy
kiadasa

egytittmiikodés hasonlé célokat képvisel6 magyar és kiilfoldi
szervezetekkel



- az adomanyboltok népszertisitése
- az adomanybolt fogalmanak a tarsadalom felé val6 kozvetitése
- tudatos adoményozo6i magatartas népszertisitése

- a szovetségen beliil teriileti képviseletek létrehozasa, melyek segitik,
koordinaljak a régioban mtikod6 adomanyboltok munkéjat.

- fejlesztési lehet6ségek, palyazatok, tdmogatasok felkutatdsa, a tagsag felé
torténd ismertetése

- kozos rendezvények, konferencidk szervezése

- tanulményok, kutatdsok készitése a koz és a Szovetség tagjai érdekében és
védelmében.

- Szovetség kovetelményeinek megfelel$ kritériumok kidolgozasa, rogzitése
és terjesztése.

- elismert képzoShely(ek) létrehozasa annak érdekében, hogy a képzés
végeredményeként az adoméanyok tjrahasznositdsa, értékesitése minél
magasabb szakmai szinten torténjen meg.

II. A SZOVETSEG TAGSAGA

1. A Szovetség rendes tagjai azok a bel-vagy kiilfoldi jogi személyek lehetnek,
amelyek Magyarorszag teriiletén a jelentkezést megel6z6 fél évben
folyamatosan legalabb egy, az Alapszabaly I.1. pontjdban meghatarozott
feltételeknek megfelel6 adomanyboltot miikodtetnek, és megkezdik az
akkreditacios folyamatot. Az akkreditdciés folyamatot a boltra és a boltot
miikddtets szervezeti egységre vonatkozolag is el kell végezni.

Az alapit6 tagoknak az alapitast kovet6 fél éven beliil az Onkéntes
akkreditaciot meg kell tennitik.

Az akkreditaciot megel6z6en az j tagjeloltek irasban nyilatkoznak a belépési
szandékukrol, elfogadjdk a Szovetség céljait, véllaljadk a kotelezettségek
teljesitését. A taggd valas és az akkreditacié folyamataban a szovetség a
szervezet kérésére segitséget nyujt. Az akkreditdciét kovetSen befizetik az
elére megallapitott tagdijat. A szovetség az akkreditaciot kovetSen veszi fel
tagjai soraba az adott szervezetet.

A tagok felvétele az Elnckség hatdskorébe tartozik.

Az alapit6 tagok a kovetkezok. ..




NEV SZEKHELY CEGNYILVANTARTASI
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2. A tagok jogosultak részt venni a Szovetség tevékenységében és rendezvényein,
valaszthatnak és véalaszthat6ak a Szovetség szerveibe, szavazati joggal rendelkeznek
a Szovetség testtileteiben,

3. A tagoknak az Alapszabdlyban meghatarozott kotelességeiknek eleget tenniiik.
Kotelesek tovabba a Szovetség eszkozeit megdvni, a szervezet érdekeit szolgélni,
tekintélyét, megbecsiilését gyarapitani, a Szovetség részére tagdijat fizetni.

A tagdij mértékét a Szovetség taggytilése hatarozza meg. A tagdijat évente elére kell
megfizetni. Az Gj belépSknek a tagdijat legkésébb a belépést kovetd 10. napig kell
megfizetni dtutalassal a Szovetség bankszamlajara, vagy a Szovetség hazipénztaraba.

A kovetkezd évre vonatkozé tagdij mértékét az éves taggytlés jogosult
meghatarozni.

A jogi személyek a jogaikat és kotelezettségeiket a képvisel6ik tutjan gyakoroljak.

4. A tagsagi viszony megszlinik kilépéssel vagy a szervezet megsziinésével. A
kilépési szandékot a Szovetség elnokének (vagy Elnokség barmelyik tagjanak) kell
bejelenteni. A tagsagi viszony a bejelentést kovetéen a szervezeti és miikodési
szabalyzatban rogzitettek szerint sztinik meg,.

5. A tag kizarasrol a taggytilés dont.



A kizaras akkor alkalmazhato, ha a tag tagsagi kotelezettségeit huzamos ideig nem
teljesiti, illetve a tevékenysége nyilvanvaléan sérti a Szovetség érdekeit. A kizarasra
azonban csak akkor kertiilhet sor, ha a tagot mulasztdsa vagy az Szovetséget sértd
tevékenységének megsziintetésére az Elntkség el6zetesen irasban figyelmeztette, de
a tag ennek ellenére sem poétolja mulasztasat, vagy valtoztat tevékenységén. A
kizarasi javaslatot az Elnokség terjeszti a taggytilés felé.

A kizaréasi eljaras meginditasardl a tagot az el6terjesztének értesitenie kell igazolhato
modon, tértivevényes ajanlott levél atjan. A tag részére meg kell kiildeni a kizarasi
inditvanyt, fel kell hivni a figyelmét arra, hogy az eljaras soran el6terjesztheti a
védekezését, illetve, hogy amennyiben szabdlyszerti kozlés ellenére a taggytilésen
nem jelenik meg, és a védekezését nem terjeszti el6, gy azt kell vélelmezni, hogy a
kizarasi inditvanyban foglaltakat elfogadja.

A kizarasban érintett tag részére a meghozott hatarozatot igazolhaté6 modon,
tértivevényes ajanlott levél utjon vagy elektronikus dton elkiildott, és a tag altal
valaszlevélben visszaigazolt {izenetben kell kézbesiteni, megjelolve, hogy a
hatdrozattal szemben a tag, a hatarozat tudomasara jutdst6l szamitott 30 napon beliil
fordulhat birésaghoz, és a Fo6varosi Torvényszékhez benytijtott keresetlevéllel
igényelhet jogorvoslatot.

III. A SZOVETSEG SZERVEZETE
Taggytilés

Elnckség

Feltigyel6bizottsag

Szakmai bizottsagok

Akkreditacids Bizottsag

1. A Taggytilés

1.1.A Szovetség legf6bb szerve a tagok 0sszessége (Taggytilés).
A Taggytilés hataskore:

a) az alapszabaly megéllapitasa és modositasa;

b) az éves koltségvetés, illetve az el6z6 évrol sz616 szamviteli beszdmol6 elfogadésa,
ha torvény eltér6en nem rendelkezik;

c) az Elnokség és a Feliigyel6bizottsag éves beszamolojanak elfogadasa;

d) a Szovetség mas szovetséggel vald egyestiilésének vagy feloszlasanak kimondasa;



e) az Elnokség és a FeliigyelSbizottsag tagjainak megvalasztasa és az Elnokség
tagjainak visszahivésa;

Visszahivdsra abban az esetben kertilhet sor, amennyiben a megvélasztott
tisztségvisel6 a Szovetséghez méltatlan magatartdst tantsit, vagy a megvalasztaskor
megfogalmazott elvarasoknak nem felel meg.

f) dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket az Alapszabdly a legf6bb szerv
kizarélagos hataskorébe utal;

g) az Elnokség és a Felugyel6bizottsdg tiszteletdijanak és koltségtéritésének
meghatarozasa;

h) az éves tagdij meghatarozasa;
i) szervezeti és miikodési szabalyzat és a pénzkezelési szabélyzat elfogadasa;
j) az akkreditacios szabélyzat elfogadasa és modositasa;

k) az elnokség felhatalmazasa a tagszervezetek anyagi és targyi eszkozokkel valod
tamogatasara.

1.2. A Taggytilést az EInokség hivja 6ssze.
A Taggytlést sziikség szerint, de legaldbb évenként egyszer 6ssze kell hivni.

A legf6bb szervet 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a bir6sag elrendeli, illetve ha azt a
tagok legalabb 5%-a, vagy az alapszabalyban ett6l eltér6en meghatarozott hanyada -
az ok és a cél megjelolésével - kéri.

A taggytilésre a meghivast a tagok részére - igazolhaté médon - legalabb a kittizott
id6pont el6tt tizendt nappal a hely, az id6pont, a javasolt napirend megjelolésével
kell megkiildeni. A meghivoban fel kell hivni a tag figyelmét a tdvolmaradas
kovetkezményére, és a megismételt taggytilés id6pontjat is kozolni kell. A taggyfilési
meghivot a kitizott id6pontot megel6z6 legaldbb 15 nappal kordbban e-mail atjan is
ki lehet kiildeni a tagoknalk, illetve a Szovetség weboldalan is kozzé kell tenni.

1.3. A taggytlés nyilvanos, azon kiilon meghivas nélkiil is barki részt vehet
tandcskozasi és szavazati jog nélkiil. A tandcskozasi jogot a Taggytilés a kiilon
meghivottak szadmara is megszavazhatja.

1.4. A taggytlés hatdrozatképességéhez a tagok tobb mint felének a jelenléte
sziikséges. A Taggytilés a hatarozatait altaldban egyszerti szétobbséggel, nyilt
szavazassal hozza. Hatarozatképtelenség esetén az ugyanolyan napirenddel
Osszehivott ismételt taggytilés a megjelentek szamadra tekintet nélkiil hatarozatképes,



amennyiben az eredeti meghivoban felhivtak a tagok figyelmét a tdvolmaradas
kovetkezményeire. Legkorabban 3 legkés6bb 15 napon beliil - véltozatlan napirend
mellett - az eredetileg hatarozatképtelen taggytilés érvényesen megtarthato,
amennyiben ezt a meghivo tartalmazza.

1.4. A taggytilésen a megjelent tagok 2/3-os tobbsége sziikséges az alapszabaly, a
szervezeti és miikodési szabdlyzat, illetve az akkreditacids szabalyzat elfogadasdhoz,
illetve modositasdhoz, a Szovetség feloszlasahoz, illetve mas szervezettel valo
egyestiléséhez.

1.5. Titkos szavazast kell lebonyolitani a tisztségvisel6k megvélasztdsakor. A
tisztségvisel6k megvélasztasa a jelenlévék 50%+1 szavazataval torténik.

2. Az Elnokség
2.1. A Szovetség vezetd szerve az Elnokség.

Tagjai az EInok, egy Elnokhelyettes és egy Titkar. Az elnokségi tagok
mandatumanak ideje a megvalasztisatol szdmitott harom év.

2.2. Az Elnokség - a Taggytlés kizarolagos hataskorét érinté kérdések kivételével -
az Szovetséget érinté barmilyen kérdésben dont, intézkedik és allast foglal.

2.3. Az Elnokség hataskorében el6terjeszti a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot,
benne tigykezelési, gazdalkodasi és fegyelmi el6irasokkal, valamint meghatérozza a
Taggytilés 4ltal elfogadott kereteken beliil a részletes éves koltségvetést és a
munkatervet.

2.4. A Szovetség képviseletére az EInok 6nall6 alairdssal jogosult. Ugyanilyen médon
rendelkezik a Szovetség bankszdmldja felett is. Az Elnok akadalyoztatdsa esetén a
Szovetség képviseletére és a bankszdmla feletti rendelkezésre az Elnokhelyettes és a
Titkar onélléan jogosult.

25. A Szovetség nevében, a Szovetség terhére kotelezettségvéllaldst jelentd
barmilyen alakisagt és tartalma szerzédést, illetéleg jognyilatkozatot az Elnok
onélléan, akaddlyoztatdsa vagy helyettesitése esetén az Elnokhelyettes vagy a Titkar
onalléan irja ala.



2.6. Az Elnokség legalabb kéthavi rendszerességgel {ilésezik. Ulésein részt vesz a
Feltigyel6bizottsag delegalt tagja.

Az tiléseket az EInok hivja 0ssze irasban, a napirendi javaslat jelzésével, az tilés el6tt
legalabb 10 nappal.

2.7. Az Elnokség iilése hatdrozatképes, ha az tilésen az Elnokség tobb mint fele jelen
van. Az Elnckség a hatarozatait egyszerti sz6tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

2.8. Az elnokségi tilés nyilvanos, azon kiilon meghivas nélkil is részt vehet barki,
tandcskozasi és szavazati jog nélkiil. A tandcskozasi jogot az Elnokség a kiilon
meghivottak szdmdra megszavazhatja. Az {ilés nyilvdnossdga érdekében az
elnokségi tilésrdl szo616 tajékoztatast kozzé kell tenni a weboldalon.

2.9. Az Elnokség a feladatok ellatasara tagok és kiils6 szakért6k felkeresésével eseti
szakmai bizottsdgokat, munkacsoportokat hozhat létre. Létrehozza az Akkreditacios
Bizottsagot.

2.10. Az Szovetséget az Elnok képviseli. Egyes konkrét esetekben a képviseletre
meghatalmazast adhat az EInokség tagjainak.

3. A Feltigyel6bizottsag

3.1. Az Elnokség tevékenységét a Szovetség miikodésének az ellendrzését haromtagu
Feltigyel6bizottsdg kiséri figyelemmel. Tagjait a Taggytlés vélasztja meg titkos
szavazédssal, a jelenlév6k 50%+ 1 szavazataval, harom évre, az Elnokség
megvalasztasaval egyidejlileg. A FeltigyelSbizottsag elnokét a FeltigyelGbizottsag
valasztja tagjai kozil.

3.2. A Feltigyel6bizottsag tilését annak elnoke hivja Ossze sziikség szerint, de
legalabb félévente egyszer. Irasban, napirendi javaslat jelzésével, az {ilés el6tt
legalabb 10 nappal. Az tilés akkor hatarozatképes, ha mindhdrom tagja jelen van. A
hatarozatait egyhangu, nyilt szavazéassal hozza. A Feltigyel6bizottsag egyebekben az
tigyrendjét maga hatdrozza meg.



3.3. Az Feluigyel6bizottsdg a vezets tisztségvisel6ktSl jelentést, a Szovetség
munkavallaloitdl tdjékoztatast, felvilagositast kérhet, a hivatalos iratokba megkotés
nélkiil betekinthet.

3.4. Az FelligyelGbizottsag delegélt tagja torvényességi észrevételezési joggal részt
vesz az Elnokség tilésein, illetve a taggytilésen. A tevékenységérdl a Taggytilés felé
beszamolasi kotelezettsége van.

A Szovetség szakmai, miikodési, gazdasagi beszamolojat el6zetesen véleményezi,
errdl irasban tajékoztatja a Taggytilést.

3.5. Az Feltigyel6bizottsag észrevételeir6l irasban tdjékoztatja az Elnokséget.
Amennyiben észrevételei alapjan az Elnokség nem teszi meg a megfelel
intézkedéseket, az Feltigyel6bizottsag a Taggytiléshez fordulhat.

Rendkiviil indokolt, jogszabalyban rogzitett esetben felhivdsara az Elnoknek
rendkiviili Elnokségi tilést vagy taggytilést kell ¢sszehivnia az inditvany kézhez
vételétél szamitott 30 napon belil. Amennyiben ez nem torténik meg, a
Feliigyel6bizottsag maga jogosult a testtilet 8sszehivasara.

4. Szakmai bizottsagok

A szakmai bizottsdgokat az Elnokség hozza létre vagy a Taggytilés dontése alapjan,
vagy az Elnokség kezdeményezésére.

5. Akkreditacios Bizottsag (ok)

Akkreditaciés Bizottsag(ok) 3 tagu(ak). Egy tagot az Elnokség delegal tagjai koziil,
egy tagot a feligyel6bizottsag jelol (nem tagjai koziil), egy tagot a Taggytilés valaszt.

6. A hatarozatok rendje:

6.1. A Taggytlésr6l, az Elnokség és a Feliigyel6bizottsdg tiléseirsl részletes
jegyz6konyvet kell vezetni.

6.2. A testiiletek jegyz6konyveinek tartalmaznia kell kiilonosen

a) a megjelent szavazoképes tagok szdmat (az Elnokség és az Feliigyel6bizottsag
esetében név szerint),

b) a hatarozatképességet,

c) avéglegesitett napirendet,



d) a hozott hatarozatokat sz6 szerinti kozlésben,
e) avéglegesitett hatdrozat sz6 szerinti kihirdetésének rogzitését

6.3. A taggytlési és elnokségi dontéseket a jegyzSkonyvben is rogziteni kell, és a
Hatérozatok Taraban is nyilvanossagra kell hozni. Tartalmazza a dontést tamogatok,
ellenz6k és a tarté6zkodok szamét (az Elnckség és a FeliigyelSbizottsag esetében név
szerint).

A hatarozatokat a Szovetség weblapjan kozzé kell tenni, és minden tagszervezetnek
elkiildeni.

6.4 A bizottsag vagy bizottsagok altal hozott dontéseket az Elnokség vagy a
Taggytilés hagyja jova.

6.5 Elektronikus déntéshozatal

A tagok taggytilés Osszehivdsa nélkiil, elektronikus levélben (e-mailben),
frasban  is  szavazhatnak (a  tovabbiakban: irasbeli  szavazas).
Eredménytelennek tekintend6 az irasbeli szavazas, amennyiben a Szovetség
tagjainak tobb mint a fele nem szavazott. Az irdsbeli szavazas,
eredménytelensége esetén, egy alkalommal megismételhet6. A megismételt
irasbeli szavazasra az irdsbeli szavazas rendelkezései irdnyadok.

6.5.1 frasbeli szavazas

A tagok jegyzéke tartalmazza a tagok elektronikus levelez6cimét. Az Elnokség
levelezdlistat mikodtet, amelyen a szavazas lebonyolithaté. Az irasbeli
szavazas kizarélag a levelezdlistan bonyolithaté le (...@lev-lista.hu). Az
irasbeli szavazassal kapcsolatos teend6ket az EInokség latja el.

Az egyes szavazatok eredménye a szavazads lezarasat kovetSen valik
publikussa.

Az irasbeli szavazasrol elektronikus levélben értesitét kell a tagoknak kiildeni.
Az értesit6t legalabb 8 nappal a szavazds megkezdése el6tt el kell kiildeni a
tagoknak, és meg kell jelentetni a Szovetség honlapjan.

Az értesit6 kikiildését kovetSen, a szavazas megkezdése el6tti 3. napig
lehetSséget kell biztositani a tagoknak, hogy szavazas targyaval kapcsolatos
kérdéseiket feltegyék. A kérdéseket a szavazast megel6z6 napig meg kell
valaszolni. Amennyiben a kérdéseket az Elnckség az el6irt hatarid6éig nem
valaszolja meg, Ggy a javaslat nem bocsathaté szavazasra, ha az érintett tag
vagy tagok kifogassal élnek. Ennek hidnyaban a megtartott szavazas utélag is
érvénytelenithetd, feltéve, hogy a fenti ok miatti érvénytelenségre hivatkozva
az érintett tag vagy tagok a szavazas befejezését koveté 30 napon beliil
kifogast nyudjtanak be. Az zt kovetSen benydjtott kifogds nem vehet6
figyelembe, a megtamadott dontés érvényesnek mindsiil.
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Az irasbeli szavazasrol sz616 értesitének tartalmaznia kell:
a) az egyesiilet nevét és székhelyét;
b) a dontést megalapozé irdsbeli elGterjesztést, a dontést igényls,
pontos, eldontend6 vélasszal megvalaszolhat6 kérdést, javaslatot;
c) a szavazat leadasanak lehetséges moédjait (igen-nem-tart6zkodik);
d) a szavazat leadasanak legkorabbi és legkés6bbi id6pontjat;
e) az eredményes szavazas feltételeit;
f) az eredménytelen szavazas esetén kovetendd eljarast;
g) a szavazas eredményének kozzétételi modjat és idejét;
h) az irasbeli szavazdst megel6z6en igénybe vehet6 tdmogatas
elérhet6ségét, ahol a szavazatat frasban leadni szandékoz6 tag érdemi
és technikai kérdéseire egyarant valaszt kaphat.

Nem lehet irdsbeli szavazast kérni az alabbi kérdésekben:
a) az alapszabaly modositasa;
b) az Elnokség tagjainak, valamint a Feltigyel6bizottsdg elnckének és
tagjainak megvélasztasa, visszahivasa, tiszteletdijuk megallapitasa;
c) tag kizérasa;
d) a Szovetség mas szervezettel torténé egyesiilése, més szervezetbe
tagként torténd belépése valamint jogutdéd nélkiili megsziinése
(foloszlatasa);

A dontést 15 munkanapon beliil rogziteni kell a Hatarozatok Tara cimi
dokumentumban a taggytilésen hozott hatdrozatok dontésekre vonatkozo
tartalommal és forméban.

A dontésrél, a szavazds végeredményérdl a tagokat 8 munkanapon beliil
értesiteni kell.

A dontésekrdl szolé Osszegzést a honlapon 8 munkanapon belil meg kell
jelentetni (az eredmény kozzététele).

Az irasbeli szavazas e-mail levelezése a valami@gmail.com postafiokbol nem
torolhets, az Elnokség feladata a dontésekhez kapcsolodoé irasbeli szavazas
archivaldsa, rogzitése, taroldsa, az ezzel osszefiiggé adatkezelés.

6.6. A jegyz6konyveket hitelesitése

6.6.1 A taggytilési jegyzékonyvet a Taggytilés altal megvalasztott jegyzékonyvvezets
valamint két hitelesit6 tag;

6.6.2. az elnokségi jegyzékonyvet a jegyzékonyvvezetd és az EInok;
6.6.3 a feltigyel6bizottsagi jegyz6konyvet a jegyzékonyvvezet6 és az EInok

hitelesiti

7. A testtileti 0sszeférhetetlenség


mailto:valami@gmail.com

7.1. A legfébb szerv valamint az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részestil, illetve a megkotendé jogtigyletben egyébként
érdekelt.

Kozeli hozzatartozé megitélése tekintetében a PTK 8:1.§ ( 1.) rendelkezései az
iranyadoéak.

7.2. Nem minGsiil elénynek a szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szovetség altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfelel6 cél
szerinti juttatas.

7.3. A Szovetség Elnoke, Elnokségi tagja vagy az Felugyel6bizottsdg tagja az a
személy lehet, aki

a) cselekviképes,
b) a kozuigyek gyakorlasatol nincs eltiltva, és
ca) magyar allampolgar, vagy

cb) a szabad mozgas és tartézkodés jogaval rendelkez6 személyek beutazasarol és
tartézkodasarol szoloé torvényben meghatdrozottak szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy

cc) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartozkodasardl szolo
torvény hatalya ald tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasa, illetve
tartézkodasi engedéllyel rendelkezik.

IV. A SZOVETSEG GAZDALKODASA

1. A Szovetség Alapszabdlydban meghatdrozott cél megvalositdsa érdekében
vagyondval onalléan gazdalkodik. A Szovetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A
Szovetség csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatdsat, miikodésének
fenntartasat.



2. A Szovetség bevételei:

- gazdasagi tevékenység folytatdsabol szarmazo bevétel,

- az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo bevétel,
- a vagyonjovedelem, az eszkozok befektetésének bevétele,

- tagdij,

- més szervezettd], illetve maganszemélytél kapott adomany,

- tAmogatés, palyazati bevétel.

21. A Szovetség a befektetési tevékenységének megkezdése el6tt befektetési
szabdlyzatot készit, amelyet a Taggytilés fogad el.

3. A Szovetség koltségei, raforditasai
- az alapcél szerinti tevékenységhez kozvetlentil kapcsolodé koltségek,
- a Szovetség szervezetének miikodési koltségei,

- a fenti pontok ald nem tartozo, egyéb koltségek.

4. A vagyont pénz- és egyéb eszkozok, ingo és ingatlan vagyontargyak képezik.

5. A Szovetség a gazdalkodasa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt céljai szerinti
tevékenységére forditja vissza. Minden vagyon és jovedelem a Szovetség alapcéljait
szolgalja a non-profit kozhaszntt miikodés alapelvei szerint.

6. A Szovetség éves koltségvetés szerint gazdalkodik. A cél szerinti tevékenységébol
szarmazo6 bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

7. A Szovetség pénziigyi és anyagi tevékenységéért, kotelezettségvallalasaiért
vagyona mértékéig felel.

8. Megszlinés esetén a Szovetség esetleges tartozdsainak kiegyenlitése utan a
fennmaradé vagyonrol - annak tovabbi felhasznalasarol - a Taggytilés dont.



V.AZ ADOMANYGYUJTES SZABALYAI

A Szbvetség nevében vagy javara torténd adomanygytjtés nem jarhat az
adomanyozok, illetve mas személyek zavardsaval, személyhez f(iz6d6 jogaik és
emberi méltésdguk sérelmével. A Szovetség nevében vagy javara torténd
adomanygytijtés csak az Elnok, akadalyoztatasa esetén az Elnokhelyettes altal alairt
meghatalmazas alapjan végezhetd.

VI. A SZOVETSEG MEGSZUNESE

A Szovetség megsziinik, ha

a) a Szovetség egy masik Szovetséggel egyestil (6sszeolvad, beolvad),
b) a legf6bb szerve a feloszlasarol hataroz,

c) a bir6sag feloszlatja,

d) a torvényességi ellenérzési eljaras eredményeképpen a bir6sag megsztinteti, vagy
megéllapitja megszlinését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti, és a
Szovetséget a nyilvantartasbol torlik.

A b)-e) pontjaiban foglalt esetekben a Szovetség jogutdd nélkiil sziinik meg.

A b) pontban foglalt esetben végelszamolasi eljarast, a c)-d) pontjaban foglalt
esetekben pedig kényszer-végelszdmolast kell lefolytatni.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Alapszabalyzatban foglaltakat a Taggyftilés napjan
fogadta el, és hatalmazta fel az EInokot annak aléirasara.

Kelt: Budapesten, napjan




